CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS ACADEMICOS Y DOCENTES
DEL CONALEP NAYARIT, SITRAyD, PARA EL PERIODO 2013 - 2015

Tepic, Nayarit a 02 de Mayo de 2013.

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES
CAPITULO |

DECLARACIONES

CLAUSULA 1: VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido,
siendo revisable parcial o totalmente en los términos y condiciones que
establezcan las leyes de la materia.

CLAUSULA 2: PERSONALIDAD JURIDICA
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El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nayarit y el Sindicato
de Trabajadores de Servicios Académicos y Docentes del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Nayarit se reconocen reciprocamente, con
personalidad juridica para la celebracion de este contrato.

CLAUSULA 3: TITULARIDAD

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nayarit, reconoce al
Sindicato de Trabajadores de Servicios Académicos y Docentes del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Nayarit como el titular y Unico
administrador, del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia
tratard con este, por conducto de sus representantes acreditados, todos los
conflictos o cuestiones laborales que se presenten con motivo de su relacion de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 388 fraccién | de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

CLAUSULA 4: INSTANCIAS

Los representantes de las Delegaciones Sindicales o del Sindicato trataran, en
primera instancia, los asuntos de la relacién laboral en sus lugares de trabajo con
los responsables del plantel, teniendo que formular su peticién por escrito.

En caso de que los responsables del plantel no tengan facultades de resolver
algunos de los asuntos planteados, lo comunicara por escrito a la Delegacion
sindical o al representante del Sindicato en un plazo de tres dias habiles,
después de la fecha en que recibio la peticion por escrito. En dicha comunicacion
debera senalarse la autoridad del Colegio que tiene facultades para resolver el
asunto planteado. Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de
las facultades de la autoridad requerida, ésta debera responder en un plazo de
cinco dias habiles, a partir de la fecha en que se recibio el escrito del Sindicato. En
caso de que el Director del Plantel u otras instancias administrativas no den
respuesta en tiempo y forma, el responsable de la cartera correspondiente o el
secretario general del comité ejecutivo estatal, debera presentar el caso a la
Direccién Estatal, quién citara a las partes involucradas en los siguientes tres dias
habiles después de presentado el caso, a fin de encontrar una solucién al
conflicto.
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CLAUSULA 5: OBLIGATORIEDAD

El Colegio se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren entre las partes, aln en el
caso de que el Sindicato de Trabajadores de Servicios Académicos y Docentes del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nayarit, cambiare su
denominacion o demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o Nacién.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, es de aplicacion obligatoria en todos los
planteles del Colegio. Todo lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se regira por las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo en
vigor.

CLAUSULA 6: REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que se celebren entre las partes seran obligatorios
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan a éste Contrato Colectivo de Trabajo o la Ley
Federal del Trabajo. El Colegio dara en un plazo maximo de 15 dias habiles a
dichos convenios y acuerdos, la difusién mas amplia posible en todos los Planteles
del Estado en donde laboren Trabajadores agremiados del sindicato.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los
funcionarios facultados para ello. Las Autoridades del Colegio deberan comunicar
de inmediato los alcances de ésta CLAUSULA a dichos funcionarios.

CLAUSULA 7: AUTONOMIA SINDICAL.

El Colegio se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y
respetara en todo momento la autonomia sindical.

CLAUSULA 8: MATERIA DE TRABAJO.

Son materia de éste Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos y las
relaciones concernientes al interés gremial de los Trabajadores Académicos y
Docentes, al servicio del Colegio.

CLAUSULA 9: ASPECTOS ACADEMICOS.
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Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados al
Colegio en los términos del articulo tercero, fraccion octava, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 10: DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Las disposiciones de éste Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los
trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos y Convenios que firmen entre las
partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley
Federal del Trabajo. El Colegio respetara en todo momento las garantias de
audiencia, para el trabajador o representante acreditado, y el apego a la Ley,
Estatutos y Reglamentos derivados, del Contrato Colectivo de Trabajo en todo
aquél tramite que realice un trabajador que contenga implicaciones en sus
derechos laborales.

CLAUSULA 11: DERECHOS MINIMOS

En ningun caso los derechos que a favor de los Trabajadores Académicos vy
Docentes se pacten en éste Contrato Colectivo de Trabajo, seran inferiores a los
que se consagran en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones aplicables, en el entendido de que no se podran reducir o
anular las prestaciones ya pactadas.

CLAUSULA 12: DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacion de éste Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Nayarit y el Sindicato de
Trabajadores de Servicios Académicos y Docentes del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Nayarit convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

a) EL COLEGIO: El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
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b)

o)

d)

i)

k)

Nayarit. Conalep, Conalep Nayarit, Institucion, o como en el futuro se le
denomine.

SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores de Servicios Académicos y Docentes
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nayarit, el
SITRAyD, Organizacion Gremial, Organismo Sindical o como en el futuro se
le denomine.

CONTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.
LEY: Ley Federal del Trabajo.
LAS PARTES: El Colegio y el Sindicato.

REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de Trabajo que pacten las
partes.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

REGLAMENTOS LEGALES: Los que enumeran las autoridades Federales,
Estatales, Municipales y del Colegio en la esfera de su competencia, y los
de las comisiones mixtas.

CONVENIOS: Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por el
Colegio y el Sindicato.

JUNTA: La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Nayarit.

REPRESENTANTES

a. Del Colegio: Las personas a quienes confieren ese caracter, asi como
aquellas con facultades delegadas para conocer y resolver los
asuntos laborales que surjan de la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicaciéon de la Ley y del Contrato.

b. Del Sindicato: Los 6rganos y las personas con facultades delegadas
por el Sindicato para tratar asuntos laborales y que son:
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m)

0)

r)

1. EI Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.

2. Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de acuerdo con
sus estatutos.

3. Las Personas con facultades delegadas por las anteriores.

4. Las Personas con facultades otorgadas por los Estatutos del
Sindicato.

LAS COMISIONES MIXTAS: Los organismos colegiados integrados
paritariamente entre el Colegio y el Sindicato, para plantear, analizar,
discutir, y resolver los asuntos laborales que correspondan a la aplicacion y
vigilancia del cumplimiento de este Contrato, de los Reglamentos y Convenios
que acuerden entre las partes.

DEPENDENCIAS: Direccion Estatal, Planteles del Estado y Centros de Trabajo
que dependan del Colegio, asi como también toda area dentro y fuera del
Estado de Nayarit en donde los Trabajadores Académicos y Docentes
presten sus servicios como tales a ésta Institucion.

CENTRO DE TRABAJO: Planteles, Jefaturas de Formacion Técnica y
Servicios Administrativos dependientes del Colegio en donde se presten
servicios académicos.

DELEGACION SINDICAL: Las constituidas o que constituya el sindicato en
las dependencias del Colegio.

TRABAJADOR ACADEMICO: El Trabajador que presta sus servicios al
Colegio en los términos de la CLAUSULA 13 de éste contrato.

SALARIO TABULAR: Es aquel que le corresponde al trabajador académico por su
carga asignada (h/s/m) y categoria, que constituye la base de calculo
aplicable para computar las prestaciones vigentes.

SALARIO QUINCENAL. Es el que se compone con el salario tabular y todas las
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s)

t)

demas
prestaciones que se paguen al trabajador académico por quincena

SALARIO INTEGRADO. debera estar formado por los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se otorgue
al trabajador académico por sus servicios.

PUESTO: Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador

académico.

u) USOS Y COSTUMBRES: Practicas reiteradas de una conducta de los

V)

X)

y)

trabajadores académicos en el desempefio de su funcidén, siempre y
cuando no signifique incumplimiento de sus obligaciones.

ASESORES: Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los representantes
de las partes.

CARGA ACADEMICA: Es el numero de horas/semana/mes asignadas al
trabajador académico.

PERSONAL ACADEMICO: Es el conjunto de trabajadores del Colegio, que
realiza actividades académicas de acuerdo con los Planes y Programas
establecidos por la Institucion.

TABULADOR: Es el documento que resume las categorias y salarios de
los trabajadores del colegio, donde se comprende el costo de
horas/semana/mes, del Personal Académico, y forma parte del presente
contrato como anexo |

HORA/SEMANA/MES: Una hora aula impartida una vez por semana, cada
semana, durante un mes.

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DE LOS
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TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 13: PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del Personal Académico, y gozaran como tales de
todos los derechos previstos en la Ley, en éste Contrato, Reglamentos, Convenios,
Legislacién aplicables y demas disposiciones que firmen entre las partes, las
personas que presten sus servicios personales al Colegio, desempefando
funciones consistentes en impartir educacion bajo el principio de libertad de
catedra, de conformidad con los Programas y Planes de Estudio autorizados por
el mismo Colegio, para formar Profesionales Técnicos Uutiles a la sociedad; para
servicios profesionales académicos de apoyo a los Programas Institucionales del
Colegio, y que adquieran su base mediante dictamen de la comision mixta de
escalafon e ingreso.

Los trabajadores académicos obtendran la reclasificacion en el momento de
acreditar los requisitos que establece la Comision Mixta de Escalafén e Ingreso.

CLAUSULA 14: PUESTOS DE CONFIANZA

Son funciones de confianza las de direccién, vigilancia, inspeccién y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales
al Director Estatal, Directores de Area, Directores de Planteles y Jefaturas de
Proyecto, dentro del Colegio.

El Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal del sindicato no podra ocupar
ninguna vacante como empleado de confianza durante su periodo de
representacion sindical.

CLAUSULA 15: PERSONAL DE CONFIANZA

Son trabajadores de confianza el Director General, Directores y Subdirectores
de Area, Directores y Coordinadores Ejecutivos, Jefes de Proyecto, Subjefes
Técnicos Especialistas, Cajeros, Auxiliares Contables, Secretarias de Subdirectores
de Area, Secretarias de Directores, asi como todos aquellos que realicen labores de
direccidon, coordinacién, supervisiéon, inspeccion y vigilancia o fiscalizacion, los

SITRAyD CONALEP NAYARIT, CCT 2013-2015



cuales quedan excluidos de la aplicacion del presente contrato.
CLAUSULA 16: PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base, todos los que sus funciones estén en los términos de la
CLAUSULA 13 de éste contrato, con excepcién de los que sefialan las
CLAUSULA 15y 17, inciso b, del presente instrumento.

El trabajador académico que cumpla 3 tres afios de haber trabajado en el Colegio de
manera ininterrumpida, sera basificado de acuerdo con el reglamento de la
Comision Mixta de Escalafén e Ingreso.

CLAUSULA 17: CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO
Los trabajadores académicos podran ser:

A) Por tiempo indeterminado, es decir de base

B) Por obra o tiempo determinado.

Los trabajadores de confianza seran todos los que ocupen algunos de los puestos
definidos en la CLAUSULA 15 de éste Contrato. Los trabajadores académicos de
base seran todos los que ocupen un puesto en los términos de la CLAUSULA 16 de
éste Contrato.

CLAUSULA 18: TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado son los que se
encuentran laborando al servicio del Colegio, contratados con ese caracter.

CLAUSULA 19: TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO

Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen de
licencias, por estar incapacitados o en conflicto laboral.

Los que dependen de necesidades temporales del Colegio. En éste caso el
Colegio debera justificar la naturaleza temporal de la necesidad y especificar el
tiempo.

El personal académico que cubra interinatos o suplencias de 4 dias a tres meses,
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sera designado por la Direccién del plantel a propuesta del Sindicato, y para
personal externo éste estara sujeto a la aprobacién del director del plantel, en
caso de que el periodo sea mayor, el ingreso de éste sera regulado por lo que
establezca el reglamento de la Comisidon Mixta de Escalafén e Ingreso.

CLAUSULA 20: TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados para
realizar un trabajo especifico y que no sea posible determinar el tiempo que
requiere llevarlo a cabo.

CAPITULO 11l

DEL INGRESO, ESTABILIDAD, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 21: PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEM ICO

El ingreso y promocion de los trabajadores académicos se regulara de
conformidad con lo establecido en el reglamento de escalafén e ingreso que para
tal fin se establezcan, atendiendo en todo momento los lineamientos vy
normatividad establecidos por la comisiébn mixta en cada caso, dandose
preferencia a los agremiados al SITRAyD mediante concurso cerrado vy, si la
vacante se declarase desierta entre los trabajadores académicos, la vacante sera
promocionada en concurso abierto, en el cual si existiera igualdad de
circunstancias, se dara preferencia a los familiares de los trabajadores del SITRAyD
participantes en el mismo.

En caso de que la vacante sea la del propio trabajador académico por motivos de
incapacidad médica, permiso sin goce de salario o similar y, ésta sea mayor a
tres meses, el trabajador académico tiene derecho a proponer a sus familiares
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directos para ocupar tal vacante, siempre que reuna los requisitos de perfil
profesional necesario, examen de mérito correspondiente y los lineamientos de la
Comision Mixta de Escalafén e Ingreso.

De existir un reestructuracién de niveles o categorias, el trabajador académico se
reubicara al nivel correspondiente sin que se afecte su nivel salarial
(hora/semana/mes).

CLAUSULA 22: DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacién del trabajador académico en un
puesto, sera el contrato individual de trabajo y debera contener los siguientes
elementos: nombre del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador, fecha del establecimiento de la relacién laboral, fecha de inicio de
labores, caracter de la contratacidon, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada
de trabajo, salario, adscripciéon, y, en su caso, area de conocimientos.

CLAUSULA 23: NOMBRAMIENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL TRABAJADOR.

El colegio se obliga a entregar al trabajador académico, el documento que
ampara el numero de horas base y categoria, previo dictamen de la comision
mixta de Escalafén e Ingreso a mas tardar en la primera quincena de Diciembre
de cada afo. Dicho documento debera contener como minimo los datos descritos
en la clausula 22.

CLAUSULA 24: INICIO DE LA CONTRATACION

El aspirante seleccionado en el concurso respectivo tendra todos los derechos vy
obligaciones que establecen este Contrato y la Ley, salvo que la contratacion se
retarde o se modifique por alguno de los siguientes casos:

I. Se encuentre interpuesto recursos de impugnacion en el puesto
respectivo.

. Errores u omisiones en los dictamenes.
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. Causas imputables al trabajador académico.

IV. Que la fecha de inicio de actividades haya sido fijada de comun acuerdo
entre el trabajador y el Director del Plantel correspondiente y que ésta
sea posterior.

V. Que no hayan adquirido su base en términos de las clausulas 13 y 16 del
presente contrato.

CLAUSULA 25: REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA
OCUPAR UN PUESTO DE BASE

El personal que no ocupa una plaza académica antes de su nhombramiento como
personal de confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico a ocupar
un puesto académico de base. En caso de que exista interés del mismo para ello,
debera sujetarse a los procedimientos de ingreso sefalados por la Comision
Mixta de Escalafén e Ingreso y los lineamientos y normatividad definidos por el
colegio.

CLAUSULA 26: DERECHO A LA ADSCRIPCION

El colegio se obliga a respetar el derecho de los trabajadores académicos a
conservar su adscripcion en el Centro de Trabajo en el que fue contratado.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS
PRESTACIONES

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
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CLAUSULA 27: DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico esta al
servicio de la institucion.

CLAUSULA 28: DURACION DE LA JORNADA

El Personal Académico podra acceder a una jornada maxima de labores en el
Colegio, hasta de 28 horas/semana/mes basificables, de conformidad con lo
establecido por el Reglamento de Escalafén e Ingreso, y sélo por necesidades del
servicio se podran otorgar horas adicionales por contrato hasta un tope de
40 horas/semana/mes acumulables.

CLAUSULA 29: DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos dias de
descanso, de preferencia sabado y domingo, con derecho de salario quincenal. En
caso de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo requieran que laboren
los dias sabados y/o domingos, el COLEGIO, de comun acuerdo con aquellos y el
SINDICATO, fijara los dias en que disfrutaran de ese descanso semanal de forma
consecutiva. En caso de que algun trabajador académico labore en forma
extraordinaria sus dias de descanso semanal, debera recabarse su consentimiento
expreso y autorizacion escrita del Colegio para cada caso concreto, y tendra
derecho al pago de tiempo extraordinario en términos de lo establecido en los
articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo; independientemente del salario
quincenal que le corresponde por sus dias de descanso semanales.

CLAUSULA 30: PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

Definicion: Es el pago efectivo para ajustar los meses del afio que excedan de
treinta dias, que otorga el Colegio al personal académico que labord durante
todo el afio comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre.

En caso de que el trabajador disfrute de licencia sin goce de salario y ésta
abarque los dias 31 de los meses de licencia, se descontara un dia por cada mes
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afectado.

Monto: El pago por este concepto se realizara anualmente a los Trabajadores
Académicos en la primera quincena de enero y sera equivalente a cinco dias de
salario quincenal y a seis dias en caso de afos bisiestos.

CLAUSULA 31: PERIODOS VACACIONALES.

Los Trabajadores Académicos que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno con goce de salario.

Para el goce de las vacaciones, la Direccion Estatal establecera de comun
acuerdo con el Sindicato los periodos vacacionales, cuando por
circunstancias del servicio algunos académicos sean requeridos por el
titular del area correspondiente para trabajar en los periodos vacacionales,
tendran derecho a disfrutar sus vacaciones cuando se terminen las causas
especiales que determinaron la orden para laborarlas. Cuando las necesidades
de la Institucién asi lo requieran los titulares de las areas seleccionardn entre
los docentes con menor antigiiedad, qué académicos se quedaran de guardia
durante los periodos vacacionales.

El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra exigirse
compensacion pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos
para ello.

CLAUSULA 32: PRIMA VACACIONAL

Los trabajadores académicos tendran derecho a una prima pagadera en cada periodo
vacacional equivalente a 12 dias de salario tabular. Este beneficio debera pagarse
a mas tardar 4 dias antes del inicio del periodo vacacional.

CLAUSULA 33: DIAS DE DESCANSO ANUAL
Son dias de descanso obligatorio con goce de salario quincenal:
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1 de Enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el
tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1 de mayo; 15 de
mayo; 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre; 1 de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la
transmision del poder ejecutivo federal; 25 de diciembre, y, los que determinen
las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral; los que marque el calendario escolar en vigor; el 11
de septiembre por ser el aniversario del sindicato. Para el caso de que el 11 de
septiembre y del 15 de mayo fueran dias inhabiles, éstos se trasladaran al dia
habil inmediato siguiente.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 34: LICENCIA DE MATERNIDAD
Las madres trabajadoras del SITRAyD tendran los siguientes derechos:

I. Disfrutaran de un descanso de un mes antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo,
percibiendo su salario quincenal, exhibiendo el correspondiente
certificado médico de facultativo del ISSSTE.

. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se
prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentre
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto de
acuerdo con el dictamen médico que emita el facultativo del | SSSTE vy
previa documentacién soporte que presente al colegio.

lll. En caso de parto gozaran de una prestacién econdmica equivalente a 50
dias de su salario tabular como apoyo de maternidad.

CLAUSULA 35: LICENCIA PRE-PENSIONARIA

Con el objeto que el trabajador académico, de acuerdo con lo establecido con los
articulos 44 y 45 de la Ley del ISSSTE realice los tramites necesarios para obtener
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pensidon por jubilacién, seguro de retiro, pension de retiro por edad y tiempo de
servicio, o pension por cesantia en edad avanzada, el colegio le concedera
“Licencia pre - pensionaria" por 90 dias con goce de salario quincenal por una
sola vez sin que para lo anterior se requiera su renuncia previa. El trabajador
académico debera solicitar su licencia a la Direccion Estatal cuando menos con
15 dias habiles de anticipacién a partir de la fecha que se quiera disfrutar.

CLAUSULA 36: LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO.

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias con goce de
salario quincenal en los siguientes casos:

1. Por 5 dias habiles, en caso de hospitalizaciéon de padres, hijos, cényuge
o0 concubino (a).

2. Por 5 dias habiles para el caso de muerte de padres, hijos, cényuge o
concubino (a), y en el caso de que la muerte sea de hermanos, la licencia sera
otorgada por 3 dias.

3. Por 3 dias habiles a los trabajadores académicos varones para el caso de
parto de su cényuge o concubina.

4. Por un dia habil para el cuidado de sus hijos menores de 12 afios que
reporten enfermedades que lo ameriten. Solo se podra gozar de esta
prestacion dos veces al semestre por trabajador académico.

Para los puntos del uno al cuatro de esta clausula, dentro de los tres dias
habiles de la reincorporaciéon al servicio, el trabajador académico acreditara
el evento mediante los documentos que al efecto le sean expedidos por el
ISSSTE o cualquier institucion médica del sector salud, y para el caso de
defuncion con el acta oficial correspondiente.

5. Los trabajadores académicos agremiados al SITRAyD disfrutaran hasta de
9 dias habiles de permiso al afno con goce de salario, siendo hasta de 3
dias cada permiso, para atender asuntos de caracter personal. El tramite
debera realizarse por conducto del sindicato, debiendo girar copia a la
administracién, con minimo 3 dias de anticipacién. Limitandose a tres
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beneficiados por semana. Pudiendo rebasar el niumero de permisos solo en
el caso de extrema urgencia de algun trabajador académico. Los
permisos de extrema urgencia podran solicitarse el mismo dia a la
administracion, quedando sujetos a la autorizacién del director de plantel.

6. De hasta por tres dias, por asistir el trabajador académico a diligencias
judiciales o administrativas previo entrega del citatorio a la direccion del
plantel siempre y cuando haya agotado sus dias de permiso econémico.

7. De hasta por tres dias para la realizacion de gestiones necesarias ante la
privacion de la libertad de hijos, cényuge y/o concubino, o padres,
aportando los elementos de prueba que acredite su intervencién en los
primeros tres dias posteriores a la reincorporacién a sus actividades, siempre
y cuando se compruebe que el trabajador haya agotado sus dias de permiso

econdémico.
Para el caso hermanos, quedara sujeta a la autorizacién de la direccidn del plantel.

CLAUSULA 37: LICENCIA POR MATRIMONIO.

Otorgaran 5 dias habiles con goce de salario al trabajador académico que
contraiga Matrimonio por lo Civil, debiendo en todo caso solicitarlo por escrito
a la unidad administrativa correspondiente con 10 dias de anticipacion,
entregando el acta de Matrimonio a mas tardar el dia de su reingreso al trabajo;
dicha licencia solo sera otorgada al trabajador en una sola ocasion.

CLAUSULA 38: LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO.

Los trabajadores académicos de base agremiados al sindicato, tendran derecho a
disfrutar de licencias o permisos sin goce de salario las cuales seran tramitadas
por los representantes del sindicato, en los siguientes casos:

I.  Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de
postgrado a tiempo completo, siendo prorrogable por el tiempo que dure
el plan de estudios. La solicitud debera realizarse un mes antes del inicio
del semestre, debiendo el solicitante acreditar ante el Colegio el buen
desarrollo de sus estudios cada seis meses. Este tiempo solamente se
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contara como tiempo efectivo de servicio para efectos de promocion en el
Colegio, sin que contravenga lo que sefiala el contrato. Limitandose la
concesion hasta un maximo de 3 licencias en forma simultanea por plantel.

Esta licencia no podra volverse a disfrutar, a menos que el trabajador
académico acumule un numero de afos de servicio igual a la mitad de la
licencia disfrutada posteriores a la conclusion.

Hasta por un semestre escolar (de conformidad con la solicitud presentada) a
los trabajadores académicos que requieran atender asuntos de caracter
personal. Para el caso de prorroga, ésta estara sujeta al analisis y
aprobacion del colegio.

Las estipuladas para tal efecto en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 39: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES
Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, los trabajadores tendran
derecho a:

a)

b)

Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus actividades
académicas.

Participar en los cursos de capacitacion y superacion que imparte o promueve
el colegio para mejorar su preparacion.

¢) A que le sean asignadas actividades uUnicamente en el area en que fue

contratado.

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de
acuerdo con este contrato.

Ser notificado por escrito de las resoluciones del colegio que afecten su
relacion laboral y su situacién académica, e inconformarse con ellos
cuando asi lo crea conveniente.

fy A que les sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo con

minimo 5 dias habiles antes de iniciar las clases de acuerdo con este
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contrato u otra reglamentacion que acuerden el Colegio y el Sindicato.

g) Disponer en cada plantel de una sala de maestros digna y funcional.

h) El colegio proporcionara el acceso a los servicios de internet inalambrico en
las areas disponibles del plantel a los trabajadores académicos.

i) El colegio concedera descarga de 4 horas a los trabajadores académicos que
laboren 14 horas o mas, que se encuentren estudiando maestria y de 6
horas de descarga en caso de doctorado. Para el caso de maestrias éstas
quedan limitadas a 4 docentes por semestre y para el doctorado sera de 3
docentes por semestre. El docente tendra derecho a decidir si recibe el pago
de salario quincenal de las horas de descarga en efectivo o goza de la
prestacion de descarga.

El sindicato proporcionara al colegio los nombres de los beneficiados a mas
tardar 15 dias antes del inicio del semestre. Y si hubiera mas solicitantes, en
caso de maestria y doctorados, queda sujeta a la aprobacién del Colegio y
a la disponibilidad presupuestal.

j) Para aquellos docentes cuya residencia sea Tepic y poblados intermedios a
las rutas de transporte ya establecidas por el Colegio (La Penita-
Compostela, La Penita- Ixtapa, La Penita-Las Varas, La Penita- San Ignacio
y Viceversa) que laboren en el Plantel La Pefiita, el colegio brindara el
servicio sin costo alguno para el trabajador.

CLAUSULA 40: PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo de trabajo académico de los
planteles, el personal académico tiene el derecho de pertenecer a una academia
acorde con el area de trabajo académico para la cual fue contratado. Esta
pertenencia se ajustara a las disposiciones reglamentarias que establezca el
colegio.

CLAUSULA 41: DERECHOS A CAMBIO DE ACADEMIA

Cuando el Colegio modifique o suprima academias de algun Plantel, por
reformas a los planes de estudio u otra razén, el personal Académico afectado,
tiene el derecho de pertenecer a otra academia de las existentes que sean afines al
area de trabajo académico para la cual fue contratado y/o a su perfil profesional,
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debiéndosele notificar al trabajador en cuanto el colegio tenga conocimiento de
tales modificaciones.

CLAUSULA 42: FUNCIONES ADICIONALES

El trabajador académico de base perteneciente al Sindicato que le sea asignado un
cargo con responsabilidades académicas y/o administrativas adicionales a sus
funciones, continuara gozando de los derechos laborales adquiridos ademas de
las compensaciones y prestaciones complementarias que por tal
responsabilidad se le otorguen. Al momento de dejar de desempenar tal
puesto dichas compensaciones y prestaciones complementarias seran
suprimidas.

CLAUSULA 43: ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo no estan
obligados a realizar labores de ese caracter. En caso de que el colegio lo
requiera deberd haber mutuo acuerdo con las politicas y convenios pactados entre
el colegio y el sindicato.

CLAUSULA 44: CAPACITACION Y SERVICIOS

En el caso de actualizacion de docentes en instituciones foraneas cuyos
contenidos correspondan a la estructura curricular del colegio, éste y el
sindicato convendran subsidios al trabajador de acuerdo a Ia
disponibilidad presupuestal, y la Comisién Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento acordara mecanismos para su reproduccion en los planteles.

El Colegio podra convenir en forma individual con el Personal Académico la
imparticion de cursos de capacitacién y servicios a organismos e
instituciones externas, segun sus necesidades y de acuerdo con sus
politicas y normatividad.

CLAUSULA 45: IGUALDAD DE DERECHOS

Los trabajadores académicos no deberan ser afectados en sus derechos laborales
y académicos por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas,
militancia politica, creencia religiosa o capacidades diferentes; estas 2 ultimas, en
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tanto no limiten el desempefio académico.

CLAUSULA 46: CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando el cambio de adscripciéon sea de un centro de poblacién a otro deberan
cubrirse al trabajador los gastos de traslado, salvo el caso en que éste se deba a
peticion del trabajador.

En el primer caso, si el cambio de adscripcion es por mas de seis meses o por
tiempo indefinido, el colegio debera cubrir, ademas los gastos de transporte de
menaje de casa del trabajador, de su conyuge o concubino (a) y sus dependientes
econdmicos.

CLAUSULA 47: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el trabajador académico sea comisionado por la institucion para
realizar actividades académicas fuera de las instalaciones del colegio, tendra
derecho a:

a) Recibir notificaciéon por escrito con cinco dias habiles de anticipacion
cuando se trate de comisiones fuera del estado y con dos dias habiles
cuando sea en el interior del mismo, de lo contrario el trabajador académico
podra decidir su participacion o no, sin ningun tipo de responsabilidad para
él.

b) Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas

c¢) Recibir los viaticos diarios correspondientes, de acuerdo con la zona vy el
tiempo de que se trate.

d) El equipo y viaticos correspondientes deberan ser entregados al
trabajador académico minimo dos dias habiles antes del inicio de
actividades, de lo contrario, quedara liberado de la comisién sin
responsabilidad a su cargo.

CLAUSULA 48: VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones de los trabajadores académicos contemplados en
el presente Contrato Colectivo y en el documento de su contratacion, surtiran
efecto Unicamente mientras esté en servicio para el colegio y proporcionalmente a
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los trabajadores académicos que por alguna circunstancia hayan laborado soélo
una porcion de tiempo durante el afo fiscal, de acuerdo al sistema de
contratacién respectiva.

CLAUSULA 49: OBLIGACIONES GENERALES
Son Obligaciones Del Personal Académico:

1I.

I11.

IV.

VL

VII.

Desempefiar sus funciones, de acuerdo a los planes y programas
académicos definidos por la institucién.

Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo con la jornada de trabajo
establecida.

Cumplir con las Comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcion, siempre y cuando
éstas correspondan a las labores y condiciones para las que fue
contratado.

Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades del
Colegio en horas de su jornada de trabajo.

Presentar al finalizar el semestre, un informe dirigido a la Direcciéon del
Plantel, de las actividades académicas realizadas. La Direccion del
Plantel debera solicitar dicho informe al menos diez dias antes de la
fecha de entrega.

Presentar al inicio de cada semestre durante los primeros diez dias
habiles a la Direccién del Plantel, un plan de actividades académicas.
Este plan contemplara, diagnostico académico inicial sefnalando acciones
de correccién si las hubiera, ademas contemplara lo concerniente a la
implementacion e imparticion de su catedra.

En el periodo inter-semestral y que no sean vacaciones del Personal
Académico, los trabajadores académicos deberan presentarse a sus
labores en el horario asignado. A solicitud de los representantes
sindicales de cada plantel, el horario de asistencia y las labores y tareas a
desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comun acuerdo entre el
sindicato y la Direccion del Plantel. En caso de no haber acuerdo el
Personal Académico se ajustara al horario que tiene asignado.
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VIIL

Requisitara y entregara al area de formacion Técnica del plantel dentro
de los primeros 10 dias habiles de iniciado el semestre la
documentacién plan clase, dosificacion y el cronograma de fechas
estimadas de entrega de calificaciones de acuerdo a los criterios que
establece el modelo académico y la direccion del plantel.

CLAUSULA 50: DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

El trabajador académico debera realizar para el desarrollo adecuado de sus
funciones las siguientes actividades:

VI.

Preparar y conducir el proceso académico de acuerdo con los Planes
y Programas de estudio aprobados.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura y/o modulo al
principio del semestre, asi como el sistema de evaluacion
correspondiente de acuerdo al modelo académico vigente.

Efectuar, preparar y conducir el proceso académico de acuerdo al
modelo curricular vigente sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia, religion o capacidades diferentes, asi como remitir la
documentacién correspondiente del rendimiento académico tanto a los
alumnos como al area de la administracién correspondiente, de los
alumnos inscritos en su asignatura y/o modulo.

Proporcionar asesorias complementarias a los alumnos dentro del
horario de labores, en las fechas que establezca la direccion del plantel.
Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura y/o modulo
impartido.

Alimentar en tiempo y forma el sistema de registro de calificaciones
implementado por el colegio. En caso de modificacion del sistema el
colegio se compromete a buscar las alternativas necesarias para
simplificar dicha tarea en condiciones similares a como actualmente
opera. El colegio liberara de esta responsabilidad hasta a un 20% de los
trabajadores académicos agremiados al SITRAyD que por alguna
circunstancia se vean impedidos para realizar esta actividad.

CLAUSULA 51: OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES
El trabajador académico tendra ademas, los derechos y obligaciones que
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establezca la Ley y este Contrato.

CLAUSULA 52: INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
En caso de que el Colegio argumente incumplimiento de las obligaciones de algun

miembro del

Personal Académico, se debera proceder de acuerdo con lo

estipulado en el presente contrato en los CAPITULOS IX y X.

CAPITULO ViII
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 53: DEFINICION DE CONCEPTO Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE

ELLOS.

A) Prestaciones econdmicas quincenales: El trabajador académico
gozara quincenalmente de las prestaciones que a continuacién se
sefalan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Material didactico el equivalente $4.58 cuatro pesos con cincuenta
y ocho centavos por hora asignada.

Ayuda de despensa sera de $8.05 ocho pesos con cinco centavos
por hora asignada.

Asignacion bibliografica para el desempefio docente sera de
$5.50 cinco pesos con cincuenta centavos por hora asignada.
Ayuda al docente por servicios cocurriculares sera de $2.61 dos
pesos con sesenta y un centavos por hora asignada.

Compensacion por eficiencia y productividad sera de $3.30 tres
pesos con treinta centavos por hora asignada.

Quinquenio equivalente a $200.00 doscientos pesos, cada uno.
ISSSTE conforme a lo establecido por la ley aplicable.

FOVISSSTE conforme a lo establecido por la ley aplicable.

SAR conforme a lo establecido por la ley aplicable.

B) Prestaciones econdmicas anuales: El trabajador académico gozara
anualmente de las prestaciones que a continuaciéon se senalan:

1.

Bonificacion de Fin de afio equivalente a $1,250.00 mil doscientos
cincuenta pesos anuales consistente en bonos de despensa, que
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se otorgara en la primera quincena del mes de diciembre a cada
trabajador.

2. Para el festejo del Dia del Maestro, el Colegio entregara al
sindicato, el equivalente a 500.00 quinientos pesos por
trabajador académico. Dicha cantidad debera entregarse a mas
tardar en la segunda semana de marzo de cada ano.

3. Bono correspondiente a 3 dias de salario tabular por concepto del
Dia del Maestro.

4. Aguinaldo equivalente a 60 dias de salario tabular.

5. Apoyo para la superacion académica equivalente a 10 dias de salario
tabular pagadero en la segunda quincena del mes de agosto.

CLAUSULA 54: SALARIO INTEGRADO

El salario integrado definido en la clausula 12, inciso S del presente contrato, sera
la base para calcular las percepciones a las que tiene derecho el trabajador
académico, cuando por cualquier causa se separe de la institucién tomando en
cuenta los derechos que le consagra la ley y el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 55: DESGLOCE DE INGRESO Y DEDUCCIONES

Los talones de ndmina usados en cualquiera de las formas de pago contendran el
desglose de ingresos en los rubros sefialados en la CLAUSULA 53 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 56: FORMA DE PAGO

El pago de los salarios se hara en moneda de curso legal, en cheque nominativo o
en tarjeta bancaria girado directamente a favor del trabajador académico, dicho
pago debera cubrirse de manera quincenal, en los dias habiles inmediatos
anteriores del quince y treinta de cada mes.

CLAUSULA 57: DIAS Y HORA DE PAGO

El pago de los salarios se hara oportunamente, de manera que los trabajadores
académicos estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus
propios centros de trabajo y en horas habiles para hacerlo efectivo.
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CLAUSULA 58: PAGO ADELANTADO
En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia habil
anterior a este a mas tardar a las catorce horas.

CLAUSULA 59: ADELANTO DE SALARIO

El trabajador académico podra disponer de préstamos por concepto de adelanto de
salario equivalente hasta por 3 quincenas de salario quincenal, calculado su valor
del salario percibido al momento de la solicitud y descontado éste, en pagos
quincenales de tal forma que no excedan el 20% del salario quincenal del trabajador.
En caso de proximidad de fin del ejercicio fiscal la deuda podra ser descontada del
pago correspondiente a la primera parte del aguinaldo. Limitado a tres docentes por
trimestre con excepcién del ultimo del afno.

CLAUSULA 60: REGULARIZACION DE PAGO

El trabajador académico promovido y al de nuevo ingreso, el Colegio debera
pagarle a mas tardar en la siguiente quincena después de que el interesado
haya reunido los requisitos académicos correspondientes vy cumpla
satisfactoriamente con los tramites administrativos, conforme a la reglamentacién
respectiva. Para efectos de lo anterior, la autoridad competente debera expedir la
certificacion relativa al cambio de las nuevas condiciones académicas.

CLAUSULA 61: AGUINALDO

Los miembros del personal académico tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 60 sesenta dias de salario tabular. Esta prestaciéon se cubrira con el
importe de 40 cuarenta dias de salario a mas tardar el dia 10 diez de diciembre y
20 veinte dias de salario a mas tardar el 15 quince de enero de cada afno. Esta
prestacion se cubrira en forma proporcional al tiempo laborado durante el afio.

CLAUSULA 62: ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE
El colegio otorgara un estimulo econdmico por desempeno docente dos veces al

afno, cubriéndose ambos dentro de la segunda quincena de Julio y Enero. El monto

de los estimulos que contempla ésta clausula se determinara de acuerdo al
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presupuesto autorizado para tal efecto y el procedimiento de asignacion sera el
que se especifique en los lineamientos que contempla el Programa de Evaluacion y

Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente.

El colegio respetara los lineamientos del apartado VI del instructivo para la
aplicacién de la cédula de evaluacion al desempefio docente de este programa
siempre y cuando se de cumplimiento a lo establecido en la clausula 50 fraccion VI

de este contrato.

CLAUSULA 63: PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS

El colegio pagara a los trabajadores académicos el importe de los dias de
permisos econdmicos no disfrutados, la cual se pagara en la segunda quincena
del mes de enero.

CLAUSULA 64: RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS
Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores académicos en los siguientes casos:

a) Por concepto de impuestos sobre productos del trabajo y por cuotas del
ISSSTE.

b) Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para el pago de pensiones alimenticias.

c) Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso. En

este caso se notificara previamente al afectado indicando concepto, monto y
numero de descuentos, los cuales no deberan excederse del 15% del salario
del trabajador académico.

d) Cuando el trabajador académico contraiga deudas con el Colegio por concepto
de adelanto de salario.

e) Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT en la
adquisicién de bienes de consumo o en pago de servicios.

f) Por retardos e inasistencias no justificadas de acuerdo con el reglamento

existente que se descontara de las horas, semana, mes asignadas de acuerdo
al salario tabular .

g) Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, voluntariamente aceptadas
por los miembros del Sindicato, lo que debera comprobarse con las firmas
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auténticas de los aceptantes del descuento y que hayan sido notificadas
debidamente por el SITRAyD; en el caso de cuotas sindicales extraordinarias,
cuando lo establezca el Sindicato conforme a sus Estatutos y haga la
notificacion respectiva, voluntariamente aceptadas por los miembros del
Sindicato. El importe de dichos descuentos se entregara al Secretario de
Finanzas del SITRAyD dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se
realice el pago en que se haya efectuado dichos descuentos.

h) Por deudas contraidas por préstamos especiales con el Sindicato, para lo cual
se debera acompanar la autorizacion por escrito del trabajador académico. La
aplicacion de los descuentos por parte del Colegio iniciara una vez que
concluya con el proceso de sistematizacion de control administrativo.

i) Los demas descuentos previos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo, el
Colegio debera especificar en los pagos, cada uno de los conceptos,
incluyendo los pagos adicionales o especiales, asi mismo senalara los
conceptos por los que se hacen los descuentos.

) Para el caso de los descuentos por retardos e inasistencias no justificadas,
estos deberan realizarse en un tiempo maximo de dos quincenas posteriores a
la falta o retardo injustificados del trabajador académico, la direccién del
plantel se obliga a atender las solicitudes de los trabajadores académicos
durante los cinco dias habiles posteriores a la falta o retardos, referentes a
posibles fallas o confusiones en el sistema de registro de checado de ingreso y
salida.

Las retenciones y descuentos en los salarios de los trabajadores académicos, se
deberan efectuar de acuerdo a la normatividad legal vigente.

CLAUSULA 65: PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando el trabajador académico, directamente o por conducto del Sindicato,
presente por escrito una queja solicitando el ajuste de cualquier rubro sefalado en
el salario, la institucion se obliga a responder sobre la procedencia o no del
mismo en un plazo no mayor de tres dias habiles expresando las razones que
sustente para justificar su respuesta.

Cuando se adeude algin monto al trabajador o se deba hacer una correccion al
pago correspondiente, el Colegio se obliga a efectuarla y a pagar en un plazo de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se presentd la queja por
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escrito.

CLAUSULA 66: PAGO DE MARCHA

En caso de defuncion de un trabajador académico, el Colegio procedera a
otorgar a sus beneficiarios por concepto de pago de marcha lo que estipula la
Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 67: CONVENIO ISSSTE - CONALEP NAYARIT

El Colegio realizara los tramites necesarios para convenir con el ISSSTE el
otorgamiento del servicio médico y prestaciones que ampara la ley del ISSSTE a
todo el Personal Académico de la institucion.

CLAUSULA 68: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadores tendran derecho a recibir todas las prestaciones que otorga
la Ley del ISSSTE, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria, nivel
o duracion de la relacion laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los
descendientes directos y conyuge o concubino (a) del trabajador, asi como a los
que tenga registrados en el instituto de seguridad, de conformidad con los
convenios que se pacten.

El Colegio se compromete a gestionar ante el ISSSTE igual trato para los
trabajadores académicos con respecto al resto de sus afiliados en lo que concierne
a la totalidad de la relacion de las prestaciones sociales otorgadas por esa
institucion. De igual manera la institucion se compromete a informar mensualmente
al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTE, asi como lo referente a las prestaciones
econdmicas y sociales que libere el ISSSTE (préstamos inmediatos, préstamos
hipotecarios, entre otros).

CLAUSULA 69: SEGURO DE VIDA

El colegio contratara un seguro de vida colectivo para los trabajadores académicos,
bajo las condiciones que actualmente viene otorgando, con la Compania de
Seguros que este designe, debiendo entregar a través del sindicato el documento
respectivo a cada trabajador para que designe a sus beneficiarios. El colegio
entregara al sindicato la pdliza y condiciones generales del contrato del seguro
colectivo.
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CLAUSULA 70. APOYO PARA LENTES

El Colegio aportara el equivalente a $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) del costo
total de lentes de graduaciéon y/o de contacto que el trabajador requiera para el
buen desempeno de sus actividades académicas, previa prescripciéon médica emitida
por el ISSSTE. Limitdndose a diez trabajadores al ano. Dicha prestacién debera
pagarse a mas tardar 30 dias después de ser notificado por el sindicato y haber

entregado la factura correspondiente.

CLAUSULA 71: FONACOT

El Colegio se obliga a mantener al dia la incorporacién de los trabajadores
académicos sindicalizados al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores (FONACOT), cuando se hayan reunido por el trabajador los
requisitos exigidos por dicho Fondo. Asi mismo el Colegio gestionara ante el
FONACOT la ampliacién de sus servicios en aquellas localidades foraneas donde
tenga Planteles.

CLAUSULA 72: PAGOS DE COLEGIATURAS
El Colegio otorgara a los hijos de sus trabajadores académicos que impartan de
12 horas-semana-mes o mas, becas de exencion de pago de cuota escolar
exclusivamente, equivalentes al 100% del importe de colegiatura. Los pagos de
Seguro Estudiantil semestral y del Fondo de Titulaciéon y Certificacién que se pagan
al momento de la inscripcion o reinscripcién, independientemente del descuento,
deberan ser pagados por los alumnos que hayan sido acreedores a esta beca.
Siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:
1. Solicitarla al momento de la inscripcidon o reinscripcion
2. Los alumnos de segundo a sexto semestre deberan contar con un
promedio minimo de ochenta (80%).
Dicho beneficio debera solicitarse por escrito al area de Servicios
Escolares acompafnando boleta final de calificaciones, copia del acta de
nacimiento y comprobante de pago.

CLAUSULA 73. ESTIMULO POR DIiA DE LAS MADRES

El Colegio otorgara el dia 10 de mayo como dia de asueto con goce de salario a
las madres trabajadoras académicas agremiadas, asi como el equivalente a 3 dias
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de salario tabular, pagadero en la primera quincena del mes de mayo.

CLAUSULA 74. ESTIMULO POR DIA DEL PADRE

El Colegio otorgara a los padres trabajadores académicos agremiados el
equivalente a 3 dias de salario tabular, pagadero en la segunda quincena del mes
de junio.

CLAUSULA 75: CURSOS DE SUPERACION

Cuando el Colegio impulse proyectos de desarrollo académico y apertura de nuevas
carreras, y defina que las necesidades de los mismos puedan ser cubiertas parcial
o totalmente por trabajadores académicos de los ya existentes, en términos de lo
dispuesto por la Comisién Mixta de Escalafén e Ingreso y que esto implique
formacién y superacién de dicho personal, éste se compromete a sufragar los costos
que impliqguen y que se impartan dentro de la jornada laboral, en una proporcién
igual a los requerimientos de participacion.

CLAUSULA 76: CURSOS LOCALES

Los cursos y programas de superacién académica propuestos por la Comisidon
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento y autorizados por el colegio se
impartiran preferentemente en sus instalaciones y éste aportara los elementos
necesarios para su imparticion.

CLAUSULA 77: CONSTANCIAS

Los trabajadores académicos recibiran constancia de su participacion en los
cursos y programas senalados en la clausula anterior en un lapso no mayor de 15
dias habiles después de haberse declarado concluido el curso, y gestionar ante
quien corresponda la emision de las constancias de los cursos nacionales para que
se entreguen a la brevedad posible.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SITRAyD

CLAUSULA 78: TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES
Los representantes del Colegio en los planteles recibiran a los representantes
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sindicales para tratar asuntos de interés del sindicato, cuando éstos lo
soliciten, dando trato y tramite preferencial con respecto a otros asuntos que
estén por abordar, de no ser posible, se fijara hora para la entrevista para ése
mismo dia o el dia siguiente.

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesario, podran hacerse
acompanar de los trabajadores académicos involucrados en el asunto por
abordar, sin perjuicio de las actividades académicas.

CLAUSULA 79: DERECHOS A LA INFORMACION

El Colegio reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se le
proporcione la informacion que solicite sobre definicion y aplicacion de politicas y
criterios académicos, sobre politicas generales que se relacionen con aspectos
laborales. Para el caso de planteles nuevos en donde por su naturaleza no existan
delegaciones sindicales legalmente constituidas, la administracion tratara los
asuntos laborales con aquellos a quienes el Secretario General designe como
representantes.

CLAUSULA 80: INFORMACION SOBRE CREACION O MODIFICACION DE CENTROS
DE TRABAJO

El Colegio informara al SITRAyD de la creacion o modificacion de cada Centro de
Trabajo en donde existan o puedan existir trabajadores académicos, en un
término de minimo 60 dias habiles antes del inicio de actividades académicas de
la creacion o modificacion del centro que se trate. Asimismo, se presentara una
lista de las plazas académicas adscritas a dicho centro que aparezcan en el
catalogo de puestos del Personal Académico.

Para la creacién de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catalogo se
atendera a lo anteriormente sefalado en el presente Contrato y demas
disposiciones del mismo.

CLAUSULA 81: INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Para efectos de que el Sindicato esté informado de los aspectos laborales, la
institucién le proporcionara toda la informaciéon sobre la materia a peticién expresa
del SITRAyD. Siempre y cuando esta informacion esté acorde con lo establecido en
este Contrato.
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CLAUSULA 82: RESPUESTA OBLIGATORIA A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES

Todo escrito presentado por el SITRAyD a la institucion, que contenga una
solicitud relativa a los derechos del Personal Académico que tengan consecuencias
laborales, tanto colectivos como individuales, estipulados en este contrato y las
demas disposiciones legales aplicables, la autoridad o funcionario a quien vaya
dirigido dicho escrito, dara respuesta en un término no mayor a 5 dias habiles;
de no tener respuesta el solicitante puede reiterar la peticion y de no recibirla en
un plazo no mayor a 30 dias se tendra por positiva la respuesta.

CLAUSULA 83: FACILIDADES A REPRESENTANTES SINDICALES

El Colegio se obliga a proporcionar facilidades a los representantes sindicales
para la realizacion de las gestiones inherentes al puesto que desempefa, sin
perjuicio de la actividad académica.

El sindicato informara con oportunidad al Colegio, de los cambios de Delegados
Sindicales que se efectlen, para el efecto de que esté en condiciones de realizar

los movimientos académicos administrativos correspondientes.

CLAUSULA 84: APOYO PARA GESTION SINDICAL
El Colegio se obliga a conceder el equivalente a 60 horas-semana-mes con el

nivel PA a miembros del Comité Ejecutivo Estatal del SITRAyD con el propdsito de
gue atiendan gestiones propias de la organizacion.

El Secretario General del SITRAyD proporcionara a la direccion estatal los nombres
de los beneficiados y el numero de horas asignadas a cada uno de ellos.

Esta prestacion se concedera hasta en tanto se reciban los nombres de cada uno

de ellos.

CLAUSULA 85: PERMISO A EVENTOS SINDICALES
El colegio concedera permiso a los trabajadores académicos sindicalizados

para asistir a las asambleas generales, citados por el Comité Ejecutivo Estatal
del SITRAyD o los representantes sindicales en los planteles, en horario

laboral, con previo aviso de 3 dias habiles.
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CLAUSULA 86: PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS.

El colegio proporcionara las instalaciones y servicios de la Institucion para
realizar actividades propias del Sindicato, siempre y cuando no entorpezcan
las actividades programadas en la misma.

Ademas el Colegio instalara tableros con proteccién de cristal y/o acrilico y su
respectiva chapa para uso exclusivo de la comunicacion del Sindicato con sus
agremiados en cada uno de los planteles del colegio.

CLAUSULA 87: AYUDA PARA GASTOS DE OPERACION
La aportacion que otorgue el colegio por este concepto, debera ser mayor o

igual a 1,000.00 un mil pesos de forma anual por cada trabajador académico.

CLAUSULA 88: PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
El Colegio proporcionara en comodato al Sindicato, para el ejercicio de sus

funciones, el mobiliario y equipo de coOmputo basico, consistente en computadora
e impresora para cada oficina sindical. El Colegio conservara la propiedad de los

mismos y el Sindicato se responsabilizara de su custodia.

CLAUSULA 89: INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO
El colegio proporcionara de acuerdo a las condiciones de cada plantel, y a

la disponibilidad de lugares a cada delegacion sindical un espacio y lo
equipara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el uso de oficina,
el cual preferentemente estara ubicado en las inmediaciones de la sala de

maestros.

CLAUSULA 90: GESTION PARA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO
El Colegio a solicitud del Sindicato, gestionara cada dos anos, ante las

empresas fabricantes de equipo de cdémputo la adquisicion de computadoras,
proyectores y/o impresoras, a precio del programa del fabricante para un maximo
de 50% de trabajadores agremiados, siendo estas financiadas al 100% por el
Colegio y haciendo los descuentos via ndmina al trabajador académico dentro del

mismo afo fiscal en que fueron adquiridas.

CLAUSULA 91: VEHICULO
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El Colegio proporcionara en comodato al sindicato, para el ejercicio de sus
funciones, un vehiculo semi nuevo modelo 2007 o superior en Optimas
condiciones a mas tardar el dia 30 de noviembre del afio 201 3.

CLAUSULA 92: CUOTA SINDICAL
El Colegio hara el descuento del 2%, del salario tabular mensual de los

trabajadores sindicalizados por concepto de las cuotas sindicales ordinarias y la
cantidad que corresponda por concepto de cuotas extraordinarias acordadas por el
Sindicato y las entregara al tesorero del Sindicato dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se efectue el pago donde se realizaron los
descuentos, previa autorizacidon escrita que otorgue cada trabajador. El
Colegio no podra suspender los descuentos por cuota ordinaria sin la peticiéon por

escrito del propio Sindicato.

CLAUSULA 93: CARTAS DE LA RELACION LABORAL
Cuando un miembro del Personal Académico solicite una carta de antigiedad,

salario, nivel y categoria, el Colegio se obliga a entregarla en un plazo no mayor

de tres dias contados a partir de la solicitud sin costo alguno para el trabajador.
CLAUSULA 94: CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

El colegio se compromete a entregar una credencial de identificacion a cada
trabajador académico que lo acredite como tal, y la actualizara segun su fecha de
vencimiento. El Colegio se obliga a entregarla en un plazo no mayor de tres dias

contados a partir de la solicitud sin costo alguno para el trabajador.

TITULO TERCERO

DE LOS CONFLICTOS, RESCISIONES Y
SANCIONES

CAPITULO IX
DE LOS CONFLICTOS
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CLAUSULA 95: DEL TRAMITE DE LOS CONFLICTOS LABORALES
El Colegio tratara con las representaciones sindicales debidamente acreditadas,

todos los asuntos de caracter colectivo, o aquellos individuales que surjan entre

aquel y sus académicos, si ho hubiere oposicion de estos ultimos.

CLAUSULA 96: RESCISION DEL CONTRATO
En los casos en que el trabajador académico incurra en presunta causal de
rescision establecida por la Ley procedera a investigacion administrativa la

cual se sujetara al siguiente procedimiento:

)

®)

D)

E)

)

El Colegio dentro de 6 dias habiles contados a partir de que tenga
conocimiento de la falta o hecho que amerite la imposicion de sancién o
rescision, procedera a emitir un reporte de incidencias en las que haya
incurrido el trabajador.

El reporte de incidencias deberd contener las circunstancias de modo,
tiempo, lugar y pruebas en las que se basa la falta y notificarse al
trabajador, conjuntamente con el citatorio para que rinda declaracidon
administrativa, lo cual debera hacérsele con 72 horas de anticipaciéon a
la audiencia respectiva, debiéndose notificar al sindicato, para que, si lo
considera, esté presente en la diligencia.

El trabajador académico debera aportar, en la audiencia senalada, las
pruebas de descargo que considere pertinentes, siempre y cuando
sean de las autorizadas por la ley y la moral, pudiendo en el acto
contestar por escrito u oralmente las imputaciones.

De existir pruebas que ameriten desahogo, se senalara dia y hora para
su recepcion debiendo quedar notificados de la fecha respectiva, tanto
el trabajador académico, como el sindicato, para los efectos de que
manifiesten lo que a su interés convenga. De cada audiencia, se levantara el
acta respectiva firmada por cada uno de los presentes que quieran hacerlo,
debiéndose sefalar la causa por la cual no se firme por alguno de ellos.
Concluida la recepcion y desahogo de pruebas, se dictara resolucion
dentro de los 15 dias siguientes al desahogo de la ultima probanza la
cual se notificara al trabajador debiéndosele correr traslado al sindicato.
Para el caso, de que el trabajador académico se niegue a recibir cualquier
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citatorio, notificacion o a firmar las actas donde consten las diligencias, o
bien no se presente a las audiencias se hara constar tal evento con la
intervencion de dos testigos de asistencia que nombrara quien lleve a
cabo el procedimiento a que se refiere esta clausula.

G) El término de prescripcion de las acciones que se establece en la fraccion
I, del articulo 517 de la ley, empezard a contar una vez concluida la
investigaciéon administrativa, la cual, debera realizarse dentro de un
término de treinta dias contados a partir de que se tenga conocimiento de
la falta o hecho que amerite la imposicion de la sancién.

CLAUSULA 97: PROCEDENCIA DE SANCIONES O RESCISIONES
Cualquier sancién o rescisién de contrato determinado por el Colegio sin

seguir el procedimiento administrativo senalado en la clausula anterior, se

consideraran injustificados y sin efecto alguno.

CLAUSULA 98: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Las condiciones generales de trabajo para toda la planta docente, o para un

establecimiento o sector, debera acordarse por escrito entre el colegio y el
sindicato; en caso de cambio o variacion de la situacion laboral de un
académico, se hara previo acuerdo con el mismo, salvo que responda a caso

fortuito o causa de fuerza mayor.

CAPITULO X
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE

LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 99: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD
Los trabajadores académicos y el colegio podran rescindir, en cualquier tiempo,

la relacion de trabajo por causa justificada y sin responsabilidad, siempre y

cuando se proceda de acuerdo a lo que dispone la Ley y este contrato.
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CLAUSULA 100: PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RESCISION
El colegio se compromete a entregar al trabajador académico que sea rescindido

con causa justificada, injustificada o que se separe voluntariamente, su prima
de antigiedad, segun lo establece el articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo

CLAUSULA 101: RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
Seran causas de separacion del trabajador sin su responsabilidad, aquellas que

sefiala el art. 51 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 102: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes.
I[I. La renuncia del trabajador.
[1l.  La muerte del trabajador.
IV. La conclusion de la obra determinada que dio origen a la relaciéon de
trabajo.
V. La terminacion del plan o de las causas que dieron origen al
establecimiento de la relacién de trabajo por tiempo determinado.
VI. La incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que le impida el
desempeno de sus labores, siempre y cuando, no pueda ser reacomodado
a solicitud del interesado en un puesto igual. Esta incapacidad debera ser
determinada por medio del ISSSTE o cuando el interesado lo solicite por un
médico particular designado de comun acuerdo entre las partes

TITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES Y DEL CONTRATO

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 103: COMISIONES MIXTAS
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Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios establecidos en este Contrato
Colectivo de Trabajo, e integrados por un numero igual de representantes que
el Colegio y el SITRAyD designen respectivamente.

Las Comisiones Mixtas funcionaran de acuerdo con sus propios reglamentos.

CLAUSULA 104: REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES
Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuado para el

tramite y resolucion expedita de los asuntos que sean de su competencia, las
Comisiones Mixtas, una vez instaladas elaboraran y aprobaran su propio
reglamento de funcionamiento, el cual podra ser modificado en conjunto por las
partes en cualquier tiempo, a propuesta de cualquiera de ellas, sin contravenir

a lo dispuesto en este Contrato.

CLAUSULA 105: PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos internos para el tramite y resolucién de los asuntos cuya

responsabilidad correspondan a estas Comisiones, se determinaran en su propio

reglamento.

CLAUSULA 106: COMPOSICION DE LAS COMISIONES
Cada una de las partes nombrara a tres miembros para integrar cada una de las

Comisiones Mixtas, estos duraran en sus funciones dos afios y cualquiera de
sus integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo

nombraron.

CLAUSULA 107: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
Se integraran entre el colegio y el sindicato las comisiones mixtas que a
continuacion se senalan:

1. Comision mixta de escalafon e ingreso.
2. Comisién mixta de seguridad e higiene.
3. Comisién mixta de capacitacion y adiestramiento.
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CLAUSULA 108: PROCEDIMIENTOS GENERALES
Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas contempladas en éste contrato se

regiran por los siguientes procedimientos.

VI.

Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un numero igual de
miembros designados por el colegio y el Sindicato, siendo necesaria la
presencia de un minimo de dos miembros por cada parte para tomar
acuerdos. Una vez notificadas las partes, de no asistir el minimo de dos
miembros por alguna de las partes, en segunda convocatoria se celebrara
con los que asistan.

Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria
simple y se comunicara por escrito al interesado, al Colegio y al SITRAyD.
Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempefio de sus
funciones, pudiendo ser convocada por cualquiera de las partes
representadas en ellas.

Una vez convocada por cualquiera de las partes, deberan reunirse en un
maximo de tres dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria para
conocer el asunto de su competencia y resolver en un plazo maximo de
diez dias hdbiles el asunto que se trate.

Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas a peticién fundada del
trabajador académico, el colegio o el Sindicato.

El trabajador académico, el Colegio, o el SITRAyD, tendran un plazo de
siete dias habiles para interponer el recurso de inconformidad de las
resoluciones de las Comisiones Mixtas a que se refiere la fraccion
anterior, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de la
resoluciéon que se impugna.

La resolucién a las inconformidades previstas en las fracciones anteriores sera

dictada en un plazo maximo de ocho dias habiles posteriores a la fecha de la

presentacion de la inconformidad correspondiente.

CLAUSULA 109: COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comision Mixta De Seguridad e Higiene tiene facultad para:

1.

Determinar por cada plantel lineamientos y condiciones a observar en el
caso de las labores insalubres y peligrosas. En todo momento la Comision
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turnara las disposiciones legales aplicables a las condiciones particulares
del centro de trabajo.

2. Establecer los lineamientos generales para que se implementen los
servicios y elementos de higiene y prevencién de accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales en los planteles que lo requieran.

3. Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las medidas
preventivas y correctivas de higiene y seguridad para cada centro de
trabajo.

4. Proporcionar informaciéon acerca de las prestaciones otorgadas por la Ley
del ISSSTE.

5. Establecer programas de divulgacién sobre técnicas para la prevencion

de riesgos profesionales, de adiestramiento en primeros auxilios y de
conocimiento y uso de equipos de seguridad.

6. Comunicar al Colegio que suspenda la realizacién de aquellos trabajos
que, por estar desarrollandose al margen de las medidas preventivas o
correctivas de higiene o seguridad determinadas por la propia comisién,
pongan en riesgo la salud o la vida de los trabajadores académicos.

7. Las demas que se deriven del presente contrato y los ordenamientos legales
aplicables.

CLAUSULA 110: COMISIONES MIXTAS LOCALES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Se estableceran Comisiones Mixtas Locales de Seguridad e Higiene en cada uno
de los planteles que lo requieran, a fin de vigilar el cumplimiento de las
medidas de higiene y seguridad preventivas y correctivas, asi como para
auxiliar en cada Centro de Trabajo a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
estatal.

CLAUSULA 111: COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento del Personal Académico,
de acuerdo con lo establecido en el presente contrato tiene facultades para:
I. Determinar las necesidades de formacién, superacion y capacitacion del
Personal Académico.
II. Establecer un programa general de formacion y superacion del Personal
académico que debera contener cursos relacionados al modelo
académico vigente, al programa de actualizacién y desarrollo docente
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emitidos por el colegio y que sean dirigidos a los trabajadores
académicos.

Elaborar y desarrollar un Programa General que se establece en la fraccion
anterior.

Acordar los planes y programas especificos de formacion vy
superacion de los trabajadores académicos.

Acordar la realizacién de cursos y conferencias especiales que considere
necesarias a fin de contribuir a la formacién y superacion de los
trabajadores académicos.

Vigilar el cumplimiento de los Programas de Formacion y Superacién del
Personal Académico.

Evaluar los resultados del programa anual de formacién y superacion del
Personal Académico con el proposito de determinar las necesidades no
previstas y establecer las medidas correspondientes para el cumplimiento
del Programa Anual de Formacion y Superacion del Personal Académico.
Promover la participacion en los cursos de formacién y superaciéon
organizados por otras instituciones, siempre que estén relacionados con
programas del colegio.

Las demas que se establezcan en el presente contrato y las que en un futuro
se pacten entre el colegio y el SITRAyD.

particion de cursos de actualizacién, de ser factibles, se desarrollaran
s planteles de adscripcién de los trabajadores académicos, siempre y
o reunan los requisitos establecidos por la Comision Mixta de Capacitacion

y Adiestramiento.

CLAUSULA 112: COMISION MIXTA DE ESCALAFON E INGRESO
La Comision Mixta de Escalafon e Ingreso esta facultada para:

Establecer los lineamientos y normatividad, a fin de ordenar con base a
los derechos y preparacion de los docentes, las posiciones y categorias
logradas.

Solicitar al personal académico la actualizacidon de sus expedientes.
Revisar y analizar la documentacion que los docentes entreguen para su
valoracion.

Realizar todo proceso que tenga que ver con nuevos ingresos,
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basificaciones, promociones y reclasificaciones del personal
académico.

V. Convocar al personal académico a participar en los procesos de
promocion y reclasificacion.

CAPITULO XII
DEL CONTRATO

CLAUSULA 113: CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este contrato se ha establecido en la mejor buena fe y la mas
sana de las intenciones para la armonia en las relaciones del Personal Académico
y el Colegio, por lo que todo lo no previsto en sus estipulaciones, se resolvera de
comun acuerdo, conforme a la ley, en la forma que mejor favorezca a las partes.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Conalep y el Sindicato se pondran de acuerdo en el proceso de
basificacion de los trabajadores académicos afiliados al sindicato en un plazo no
mayor de quince dias habiles, a partir de la firma del presente contrato colectivo
de trabajo. Asignandoles a favor de los trabajadores académicos que hayan
impartido las asignaturas en el periodo en mencidon y actualmente se encuentren
laborando. Clausula transitoria concluida en el proceso de basificacion del afho
2007.

SEGUNDA.- El colegio proporcionara al SITRAyD para su difusiéon en los centros de
trabajo, 130 ejemplares del presente contrato colectivo de trabajo, adicionado con
su declaracion de principios y Estatutos a los treinta dias de entrar en vigor.

TERCERA.- El Colegio se compromete a respetar un banco de horas distribuido
en sus cuatro planteles, equivalente a 2700 horas-semana-mes como minimo

frente a grupo.

CUARTA.- Las partes estan de acuerdo en elaborar los reglamentos de las
comisiones mixtas sefaladas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo a mas

SITRAyD CONALEP NAYARIT, CCT 2013-2015


http://estipulaciones.se/

tardar el dia 30 de septiembre del ano 2013.

QUINTA.- El presente contrato entrara en vigencia a partir de las 12:44 doce horas
cuarenta y cuatro minutos del dia 2 dos de mayo del 2013 dos mil trece.

CONALEP NAYARIT SITRAyD
MTRA. DORA MARIA VILLELA SANDOVAL ARQ. JOSE LUIS FLORES ROSAS
DIRECTORA ESTATAL DE CONALEP NAYARIT SECRETARIO GENERAL
ANEXO |
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TABULADOR DE PERCEPCIONES

PLANTEL TEPIC - 169 Y PLANTEL TEPIC Il — 310

NIVEL CTO HSM 3.8%

PC 396.00 411.04
PB 343.43 356.48
PA 305.33 316.93
TA 224.37 232.90

PLANTEL PENITA DE JALTEMBA - 257 Y BAHIA DE BANDERAS - 311

NS CTO HSM 15%

PC 478.94 497.14
PB 416.38 432.20
PA 368.39 382.39
TA 273.52 283.91
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