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Wilfrido Perea Curiel Director General del Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica
{CONALEP), con fundamento en los Articulos 22 fraccion [, 59 fracciones |, Vv Xl de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; Articulos 9 fraccion V y 14 fraccidén Vi del Decreto por el
gue se Reforma el Diverso que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
publicade el 4 de agosto del 2011; Articulo 11 del Estatuto Organico del Conalep, vy los
Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios del Sistema CONALEP,
suscritos con 30 Gobiernos de los Estados, y

CONSEDERANDO

Que en el Programa institucional 2007-2012 el CONALEP establecid que “el modelo de
Prestadores de Servicios Profesionales (PSP’s) debe permitir mejorar los esquemas de
aprendizaje para elevar la calidad del proceso educativo, v que ésta no podra ser mayor si no
aumenta la calidad de los encargados del proceso de ensenanza-aprendizaje”.

Que desde 1998 el CONALEP es un Sistema Federalizado que lo integra distintos organismos
{Colegios de Educacion Profesional Técnica de las entidades federativas), cada unc con
personalidad y patrimonio propios v con autonomia financiera, operativa y de gestion tanto de
la administracion publica federal como estatal, los cuales haﬂ sido ios responsabies de la
administracion del personal administrativo v docente transferido.

Que el patrimonio de los Colegios Estatales se integra por fos recursos financieros que le son
transferidos a {raves del Fondo de Aportacicnes para la Educacion Tecnolégica y de Aduitos
(FAETA), el Ramo 33 del Presupuesto de kEgresos de |la Federacidn, las aporiaciones de los
Gobiernos Estatales y el aprovechamiento de los recursos propios que obtengan por concepto
de colegiaturas, servicios de capacitacion, servicios tecnolégicos, servicios de evaiuaczon de
competencias laborales y donaciones.

Que la operacion del Modelo Académico del CONALEP sienta sus bases en una estrecha
vinculacidon con los sectores: publico, social y privado para la atencion de sus requerimientos
de recursos humanos. El dinamismo que caracteriza a estos sectores, implica una
actualizacién constante de procesos a partir del desarrolio e innovacion tecnoldgicos, lo que
chliga a gue el docente se encuentre en activo en el sector productwo convirtieéndose en
eniace entre éste vy ia escuela.

Que para dar cumplimiento a lo anterior, es imprescindible reconccer y valorar la practica
profesional del docenie en el ambitoe de las competencias laborales por encima de Ia teoria-
practica académica adquirida durante su formacidn profesional.

Que el Financiamiento de la seguridad social y prestaciones acordadas con los docentes dal ~

Sistema CONALEP, se ha realizado en el marco de los diversos Contratos Colectivos que se
han formalizado en cada Colegio Estatal con sus docenies y su representacion existiendo por
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ende una diversidad de las mismas y que ha sido resuitadc de los acuerdos alcanzados por
las representaciones sindicales con las autoridades estatales vy la disponibilidad de recursos
que de manera particular se han gestionado en el ambito local para cubrir la seguridad social v
prestaciones acordadas.

Que en la actualidad, los Colegios Estatales han reconocido la relacién laboral con los
docentes del CONALEP vy estos han asumido los costos inherentes a la misma trayendo como
consecuencia 10s riesgos en la operacion del sistema lo que ha estimulado a los integrantes del
Sistema CONALEP a gestionar apoyos extraordinarios para que los Colegios Estatales puedan
cubrir los montos requeridos para atender las necesidades de seguridad social y prestaciones
acordadas con sus docentes y asi poder destinar recursos para la mejora en la prestacion del
servicio educativo,

Que fue autorizado por la H. Junta Directiva del CONALEP, mediante Acuerdo 50/1-11/09.04.R
establecido en la Sesidn Ordinaria LXXXVI celebrada el 29 de marzo de 2011, el Acuerdo DG-
09/DCAJ-09/5PDI-01/2011, mediante el cual se expiden los “Criterios Generales para la
Aplicacién de los Recursos Extraordinarios asignados en el Presupuesto de Egresocs de la
Federacion 2011 en los Colegios Estatales, Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca y Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal, para la atencidn de
los docentes del Sistema CONALEP”, en el ejercicio fiscal 2011, a efecto de definir el objeto del
Apoyo para el Financiamiento de la seguridad social y prestiaciones docentes acordadas en
términos de la fraccion |, del articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Que en la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2012 se confirieron recursos financieros de forma complementaria, con caracter de
extraordinarios no regularizables, para apoyar el financiamienio de la seguridad social y
prestaciones acordadas con los docentes, por parte de los Colegios Estatales del Sistema
CONALEP.

A raiz de esta circunstancia, se cuenta con disponibilidad de recursos para apoyar
financieramente a los organismos publicos descentralizados de los Gobiernos Estatales,
denominados “Colegios Estatales”, en el cumplimiento de sus obligaciones con su planta
docente, no obsiante los diversos esquemas de contratacion que cada Colegio tsiatal ha
acordado con estos.

Que la H. Junta Directiva mediante Acuerdo nimero SO/IV-11/7.8,R, en la XC Sesidn Ordinaria
celebrada el 13 de diciembre de 2011, autorizd los presentes criterios a efecto de definir el
objeto del financiamiento de la seguridad social y prestaciones docentes en términos de la
Fraccion |, del articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y articulo 9,
Fraccidén V del Decreto de Creacion del CONALEP.
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Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DG-01/DCAJ-01/5PDI-01/2012, MEDIANTE EL CUAL SE
EXPIDEN LOS “CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACION DE LOS
RECURS0OS EXTRAORDINARIOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION 2012 PARA LA ATENCION DE PRESTACIONES
2E LOCS5 DOCENTES DEL SISTEMA CONMNALEP”, EN EL EJERCICIO FISCAL
2012.

CRITERIOS

PRIMERO.- E! presente acuerdo tiene por objeto esiablecer las bases y reglas
generales para la aplicacion de los recursos adicionales destinados a apovar el
financiamiento de la seguridad social vy fortalecimiento del esguema de prestaciones
acordadas con la estructura docente, cualquiera que sea su forma de contratacion, en
terminos de lo dispuestc en el Presupuestio de Egresos de la Federacidén para el
Ejercicio Fiscal 2012, sin menoscabo de las Reglas de Operacion que apliguen a la
transferencia de recursos via Ramos 11, 25 y Ramo 33 (FAETA), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal.

SEGUNDO .- Los recursos seran distribuidos por la Federaciéon mediante principios de
equidad y transparencia enire todos los Colegios Estatales, para que éstos los apliquen
exclusivamente en lo establecido en el articulo primero de los presentes Criterios.

TERCERO.- Los recursos seran distribuidos a los Colegios Estatales,
independientemente de la existencia o no de organizaciones sindicales o gremiales o del
reconocimiento de las relaciones laborales por parte de las autoridades locales
competenies.

CUARTO.~ Los recursos que sean asignados anualmente al Sistema CONALEP por la
Federacion, como ampliaciones a su presupussto original, especificamentes para meicrar
las condiciones laborales de los docentes, seran distribuidos por el CONALEPR de forma
proporcional enire todos los Colegios Esiatales, tomando como base el nimero total de
horas/semana/mes y la mairicula de educacion profesional técnica que se tienen
oficiaimente registradas por el CONALEP para cada Colegio Estatal ai inicio del ciclo
escolar 2012.
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QUINTO.- La transferencia de recursos por la Federacion no sustituye o subroga la
responsabilidad de los Colegios y Gobiernos Estatales de cubrir las obligacicones
derivadas de los aclos juridicos de la relacion laboral de los docentes, que es de cada
Colegio Estatal, conforme lo determinen las autoridades laborales competentes y en los
términos acordados en las Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de
Trabajo.

SEXTO.- Los recursos transferidos por la Federacion, en tanic no sean regularizados
por el H. Congreso de la Unidn, calcuiados conforme a la Férmufa de distribucion por
estado del apoyo para el reconocimiento laboral y la segquridad social basica de los
docentes del sistema CONALEPR (Anexo), se deberan considerar complementarios, por
o que tendran que ser acompafados por recursos de las Tesorerias estatales para
mejorar ias condiciones laborales y de seguridad social de los docentes.

SEPTIMO .- Derivado de lo hetercgéneo de las condicicnes laborales entre los docentes
del CONALEP, sin menoscabo de las formulas v reglas presupuestales de aplicacion
para los recursos a transferir, se deberan de considerar Unicamente los siguientes
objetos de aplicacidn de los recursos adicionales a transferir:

I.- Incorporacién de los docentes, a un esquema de seguridad social y pago de las
aportaciones correspondientes a la Institucion por este concepto.

Il.- Prestaciones acordadas por el Colegio Estatal con los docentes con antelacion v no
cubiertas, teniendo como limite el recurso disponible y siempre cuando no se
comprometan recursos futuros no regularizados; no obstante gue ya se estuvieran
cubriendo. :

.- Regularizacion de las Estructuras Académicas, y/o retabulacién de docentes
conforme a los criterios y perfiles académicos vigentes determinados por el CONALEP y
al visto bueno de las autoridades federales gue autorizan las estructuras y tabuladores
docentes.

Antes de proceder a la aplicacion del recurso en cualquiera de estos rubros, deberan
obtenerse las autorizaciones respectivas ante los Organos de Gobierno y las instancias
de Control interno, como las instancias normativas correspondientes en materia
administrativa en el ambito estatal, para validar su ejercicio presupuestal debiendo tomar
invariablemente en consideraciéon la opinién del representante del CONALEP v de la
SEP en las respectivas sesiones de los Organos de Gobierno.
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El costo de las modificaciones de la estructura académica no deberda exceder a los
recursos adicionales transferidos por la Federacidn; y en su caso cualguier excedente
debers ser cubierto con recursos estatales.

OCTAVO.-La responsabilidad de la Federacion y el CONALEP abarca hasta el momento
de ia entrega del recurso.

NOVENQ.- La aplicacion del recurso es responsabilidad de los Colegios Estatales y toda
vez que el mismo tiene un origen federal, podra en todo momenic ser revisable y
auditable, en términos del ariiculo 79 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fracciones |, Il y IV vy de la fraccidn 1V del articulo 18 del Reglamento Interior
de la Auditoria Supericr de la Federacidn, por lo que en caso de gue el mismo no sea
aplicado para los fines que se sefialan en los presentes criterios, seran de. exclusiva
responsabilidad de cada Colegio Estatal.

DECIMO.- Los recursos que correspondan a los planteles de ia Unidad de Operacidn
Desconcentrada para el Distrito Federal v la Representacion del CONALEP en el Estado
de Oaxaca seran aplicados por parte de CONALEP, a fravés de las unidades
adminisirativas competenies, de conformidad a lo establecido en las fracciones |, Hy I,
del articulo séptimo de los presenies criterios, para lo cual se instrumentaran los
contratos de obra y tiempo determinados con caracter de eventual, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

Artfculo Primero.- El presente Acuerdo, entrara en vigor a pariir del dia siguiente habii al de
su registro en la Direccidn Corporativa de Asuntos Jurldicos del CONALEP.

Articuio Segundo.- El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para el CONALEP, fa
Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal, la Representacién del
CONALEP en el Estado de Oaxaca y los Treinta Colegios Estatales del Sistema
CONALEP.

Articulo Tercero.- A la entrada en vigor del presente ordenamiento, queda abrogado el
Acuerdo DG-09/DCAJ-08/SPDI-01/2011, mediante el cual se expiden los “Criterios
Generales para fa Aplicacion de los Recursos Extraordinarios Asignados en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2011 en los Colegios Estatales, Representacion del
CONALEP en el estado de Oaxaca y Unidad de Operacion Desconcentrada para ei Distrito
Federal, para la atencion de los docentes del Sistema CONALEP” en el Ejercicio Fiscal
2011, suscrito el 30 de marzo de 2011,

.
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Articulo Cuarto.- Cualquier situacion noc prevista en el presente Acuerdo, el Director
General del CONALEP, resolverd o conducente.

Articulo Quinto.- El presente Acuerdo podra modificarse o adicionarse en cualquier

momento por autorizacion de la H. Junta Directiva y mediante acuerdo expedido por el
Titular del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Metepec, Estado de Mexico a 5 de enero de 2012,

B

WILFRIDO % REA CURIEL

DIRECTOR GENERAL
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ANEXO

FORMULA DE DISTRIBUCION POR ESTADO DEL APOYO PARA EL RECONOCIMIENTO LABORAL Y LA
SEGURIDAD SOCIAL BASICA DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP

4 3 |
KE = (Syr + hlye) | + PR
i=1 j=2
4 3
Pk = ZZ(S"” « by ) + 0477
) i=1 j=2
Donde:
1) Ky=monto a asignar al estade k el afie T. A este monio debera ser descontado el presupuesto asignade,
para horasfsemana/mes
2} ideterming la categoria de contratacidn def personal docente: PC, PB, PAy TA
3) | determina la zona economica a fa que pertenece el estado k
4) E£lindice T determina un periodo anual especifico -
B)  S;r sueldo anualizado hora/semana/mes de la categoria i, en la zona econdmicaj, que aplicaenelafioT
para el esfado k
8) hi}r &3 el banco de horas asignadas en la categoria |, para ta zona |, en el afio T, para el estado kK
7) Ph¥ = Prestaciones para seguridad social basica de los docentes para en el afio T para el estado k, incluye
ISSSTE, FOVISSSTE, I888TE/cesantia edad avanzada y vejez, SAR, ahorre solidario, seguro institucional,
aguinaldg, prima vacacional y estimulo af desempefic docente, ios cuales representan un 0.477 del costo
tolal anual del pago de fas horas/semana/mes.
8) Para los periodos anuales subsecuentes, el factor hg‘ﬁ se incrementara por un factor de crecimiento,

establecido como proporcion directa del crecimiento natural de fa matricula, del estado k en el pericdo escolar
gue inicié en agosto del afio T-1.
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